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Certification de niveau 3 délivré par le Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse 

Formation continue – Apprentissage 

Le CAP AEPE est un diplôme d’Etat qui a pour mission de former les futurs professionnels de l’accueil et de la garde de jeunes 

enfants. 

Le CAP AEPE est le premier diplôme pour exercer dans la petite enfance, il est indispensable pour travailler avec les jeunes enfants 

âgés de 0 à 6 ans. 

Financement de la formation  

• Contrat d’apprentissage 

• Financement personnel 

• Salariés dans le cadre du CPF, CPF transition 

Tarif : 2300 € si financement personnel 

Durée 

• Formation sur 8 mois 

• 420h en centre de formation 

• 490h en structure/en entreprise (soit 14 semaines à 

35h) 

Contenu et objectifs de la formation (Pas de possibilité de valider le parcours de formation par blocs de compétences) 

Si vous êtes titulaire de certains diplômes, vous pouvez être dispensé(e) de certaines épreuves professionnelles du CAP AEPE 

Parcours complet 

Le CAP AEPE s’articule autour de 4 modules en lien avec les blocs de compétences 

UP1 – Accompagner le développement du jeune enfant 

• Recueillir les informations ; s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnelle à prendre en compte 

• Adopter une posture professionnelle adaptée 

• Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation dans un contexte donné 

• Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant 

• Réaliser les soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages 

• Appliquer les protocoles liés à la santé de l’enfant 

UP2 – Exercer son activité en accueil collectif 

• Etablir une relation sécurisante avec l’enfant 

• Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité de 

l’accompagnement 

• Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant 

• Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle 

UP3 – Exercer son activité en accueil individuel 

• Organiser son travail 

• Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant 

• Elaborer des repas 

Formation SST incluse 

Compétences professionnelles 

- Présenter de bonnes qualités relationnelles (écoute, dialogue, sécurisation, patience, disponibilité, courtoisie) 

- Identifier les besoins de l’enfant 



- Organiser un programme de travail 

- Gérer un poste de travail 

- Mettre en œuvre des techniques d’entretien des locaux et des équipements 

- Mettre en œuvre des techniques relatives à la préparation et au service des collations et des repas 

- Mettre en œuvre des techniques de soins d’hygiène corporelle, de confort de l’enfant, de prévention et de sécurité (dont 

les premiers secours) 

- Mettre en œuvre des activités éducatives et de loisirs, y compris l’aménagement des espaces de vie  

- Communiquer et travailler en équipe 

Aptitudes professionnelles 

- Présenter de bonnes capacités relationnelles, 

- Travailler en équipe, 

- Être autonome, 

- Présenter de bonnes capacités d’adaptation, 

- Avoir le sens de la responsabilité, de l’organisation, 

- Présenter une bonne maitrise de soi 

Prérequis nécessaire pour participer à la formation 

- Être titulaire d’un CAP, d’un BEP ou d’un baccalauréat série générale, technologique, professionnelle ou du DAEU (Diplôme 

d’Accès aux Etudes Universitaires (ce qui donne droit aux dispenses des domaines généraux) 

Lien reconnaissance équivalence diplôme : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F463  

- Être âgé(e) de 18 ans et plus au 31 décembre de l’année de passage de l’examen 

Délais et modalités d’accès ou d’inscription à la formation 

- Inscription possible jusqu’au 30 août 2024 

- Minimum 10 candidats / maximum 25 candidats 

- Calendrier de formation – du 26 septembre 2024 au 16 mai 2025 

- Entretien – dossier d’inscription 

Modalités pédagogiques et moyens techniques 

- Modalités pédagogiques (en présentiel) : cours théoriques, travaux pratiques, travaux dirigés, études de situations 

professionnelles, explicitation des expériences professionnelles, accompagnement individualisé. Interventions, 

accompagnement à l’écriture des fiches activités. 

- Moyens techniques : l’établissement met à disposition des stagiaires, un espace de formation équipé d’un ordinateur avec 

vidéo projecteur, un plateau technique avec salle de puériculture, une salle informatique. 

Modalités de suivi pédagogique et d’évaluation 

- Accès Ecole Directe (cahier de texte/notes) 

- Examens blancs (épreuves écrites et orales) 

- Suivis de stage en structure/en entreprise (livret de stage / livret d’apprentissage) 

- Validation de l’examen CAP AEPE (épreuves terminales) 

Lien sur les fiches ROME  

K1303 – Assistance auprès d’enfants 

Lien avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations : aucune correspondance 

Contact 

• Pour tout renseignement, vous pouvez contacter : 

Mme Emilie STANISLAS 

Mail : stanislas@lecluzeau.com  

Téléphone : 05 53 73 43 60 

Site : www.lecluzeau.com  

 

• Référent handicap 

Mme Emilie STANISLAS 

Mail : stanislas@lecluzeau.com  

Téléphone : 05 53 73 43 60 

Site : www.lecluzeau.com  

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

Accès au lieu de formation : les locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap 

Accès à la prestation : une adaptation de la formation est possible pour les personnes en situation de handicap, nous contacter. 
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